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Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

PROJEKT
»PRACUJ, ZMEN SVOJ ZIVOT*

AKTIVITA C. 3 ,,PODPORA ZAMESTNAVANIA UoZ*

Oznamenie €. : 1/2020/§54/A3

Tento projekt sa realizuje prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a
uradov prace socidlnych veci a rodiny na celom uzemi Slovenskej republiky ako
aktivne opatrenie na trhu pracepodla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Hlavna aktivita - poskytovanie prispevku zamestndvatel'ovi na thradu cCasti celkovej
ceny prace (dalej len ,,CCP*) pre zamestnanca vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019.

Ciel projektu - podpora vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie

(dalej len ,,Uo0Z*), v rdznych odvetviach, zlepSit’ postavenie UoZ na trhu prace, zvysit
zamestnanost’ podporou vytvarania pracovnych miest.

Opravnena cielova skupina - UoZ podla § 6 zdkona o sluzbiach zamestnanosti,
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku po splneni vSetkych podmienok mé zamestnavatel
narok. Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na
vytvorené pracovné miesto UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ak pracovny pomer
je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
casu:

e Opatrenie €. 1 na dobu urc¢iti, minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrzania
pracovného miesta,

e QOpatrenie €. 2 na dobu urciti, minimalne 6 mesiacov s povinnost’ou udrzat’
pracovné miesto 3 mesiace,

e na neurcity ¢as s dobou poskytovania financného prispevku 6 mesiacov.



Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6, 9 mesiacov (v zavislosti od
opatrenia) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoSlo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace).

ZAMESTNAVATEL JE POVINNY OBSADIT PRACOVNE MIESTO NAJNESKOR
DO 30 KALENDARNYCH DNi ODO DNA NADOBUDNUTIA UCINNOSTI
DOHODY, NAJNESKOR VSAK DO DNA 1.1.2021.

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Zze UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“-
Aktivita €. 3. V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca,
na ktorého pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky moze zamestnavatel’
preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ z opravnené¢ho Uzemia, z opravnenej cielovej
skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s duradom pisomne nedohodne
inak), od jeho uvolnenia, avSak len na zostavajuce obdobie uvedené v dohode.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého toto
pracovné miesto nebolo zachované, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok, je doCasme vol'mé (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti, ktord trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu (z opravnenej ciel'ovej skupiny pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak
sa s uradom nedohodne inak). V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Opravnenym ziadatel’om je zamestnavatel podl'a § 3 ods. 1 a ods. 2 pism. a) b) a ¢)
zékona o sluzbach zamestnanosti.



V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je Urad opravneny overit si
udaje uvedené v tejto ziadosti v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy a
v pripade potreby pozadovat od zZiadatel'a dodatoné informécie a doklady stvisiace s
predlozenou ziadostou (ako napr. zriadovaciu listinu, doklad o zvoleni/menovani
Statutarneho zastupcu a pod.- neplati pre Ziadatelov zriadenych zdkonom a pre organy
Statnej a verejnej spravy).

Ziadatel’, ktorému:

a) spravca dane povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie
danového nedoplatku v splatkach,

b) Socidlna poistovita povolila splatky dlznych stim poistného alebo zdravotna
poistovina povolila Ziadatelovi splatky dlznych sim preddavku na poistne alebo
nedoplatku z ro¢ného zuctovania poistného,

c) urad urcil splatky dlznych sum splatnych financnych zavazkov

je povinny preukazat’ odklad v zmysle pism. a) formou cestného vyhlasenia,
povolenie na splatkovy kalendar podl’a pism. b) formou notifikacie alebo
potvrdenia a splatkovy kalendar podl’a pism. c) overi urad.

Urad vyplati zamestnavatelovi finanény prispevok jednorazovo na obdobie 6
mesiacov, maximalne vo vySke CPP uvedenej v Ziadosti. V pripade, ak zamestnavatel
po 6, 9 (v zavislosti od opatrenia) mesiacoch predlozi doklady na sumu, ktord je nizSia
ako vyplateny prispevok, je povinny na konci podporovaného obdobia rozdiel medzi
poskytnutou a vyplatenou sumou vratit’ na ucet aradu. V pripade, ak zamestnavatel’
vyplatil sumu vysSiu ako CCP uvedenu v ziadosti, urad mu vysSiu sumu, ako je
uvedena v ziadosti na konci obdobia nedoplati.

OPRAVNENE VYDAVKY

Opatrenie ¢. 1

Za opravnené vydavky sa povazuje prispevok na thradu 66% CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vySke 66% CCP vypocitanej z priemernej] mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1 438,52 €) t.j. najviac vo vySke 949,42 € /1
mesiac. Za obdobie 6 mesiacov je to najviac v sume 5 696,53 € (949,42 x 6 mesiacov).
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cCas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratS$i Cas, vySka
finan¢ného prispevku sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu najmenej Y4
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu sa poskytuje maximalne do sumy 474,71 €).
Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi jednorazovo na obdobie najviac 6
mesiacov formou predfinancovania opravnenych nakladov.



Opatrenie ¢. 2

Za opravnené vydavky sa povazuje prispevok na thradu 85% CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vySke 85% CCP vypocitanej z priemernej] mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t.j. najviac vo vySke 1 222,74 € /1
mesiac. Za obdobie 6 mesiacov je to najviac v sume 7 336,44 € (1 222, 74 x 6
mesiacov).

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i cas, vySka
finanéného prispevku sa pomerne krati (pri pracovnhom pomere v rozsahu najmenej 72
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu sa poskytuje maximalne do sumy 611,37 €).
Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi jednorazovo na obdobie najviac 6
mesiacov formou predfinancovania predpokladanych opravnenych nakladov.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ mu bol poskytnuty
prispevok, udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov.

Financné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatel’om, resp. subjektom vykonavajiucim hospodarsku ¢innost’ si pomocou
poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy pomoci DM 16/2014 v platnom
zneni.

VYSKA POMOCI
Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000

€ v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskdlnych rokov.
Dohoda o poskytnuti prispevku nadobuda uUc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centradlnom registri zmluv.

POSLEDNY DATUM NA PREDLOZENIE ZIADOSTI JE 4.12.2020!

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyerpania finanénych
prostriedkov vyc¢lenenych na toto oznamenie.

Kontakt:

UPSVR Banskd Bystrica, Skuteckého 39, 974 01 Banskd Bystrica

Oddelenie AOTP a ESF

Mgr. Ivona Pejkova Pecnikova, tel. 048/2440 458

Veduca oddelenia:

Ing. Jana Moravcikova, tel. 048/2440 400, email: jana.moravcikova@upsvr.gov.sk

Tlaciva na stiahnutie:
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-
ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/projekt-pracuj-zmen-svoj-zivot-aktivita-
c.3-podpora-zamestnavania-uoz.html?page id=1030250
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